4 MANERAS DE MEJORAR

SU RATING DE SALUD FINANCIERA

BASTIDORES ESCENA

ACCION

* En muchos sistemas no hay imagenes grandes
con datos y que sean presentadas en multiples hojas
de calculo.
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* Los stakeholders utilizan el correo electrénico “off-

system” para colaborar.
* La implementacién de cambios requiere mucho tiempo.
* La propiedad de las tareas y los datos no esta clara.
* No existen flujos de trabajo ni monitoreo, asi que los

rocedimientos son ignorados. o
P 9 Estructuracion de sus

procesos financieros

ESTANDARIZACION

* No hay una sola versién de la verdad.

* Los costos de IT son crecientes.

* Los costos del cambio desalientan la accion.

« Diferentes sistemas y practicas tienen lugar en la
organizacion.
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OPTIMIZACION

Ejecute sus procesos
eficientemente

* La informacién obsoleta y los datos no confiables

impiden el analisis ad-hoc.
* La complejidad de la consolidacién hace que el |||Q
reporte no estandar sea imposible. —

* Las opciones de reporte son inflexibles, las hojas
calculo e informes son estandar.

* Cambiar los paisajes empresariales y las necesidades
organizacionales obstaculizan la inteligencia del

PREDICCION

negocio. Implementar soluciones

flexibles, analisis en
tiempo real

* Problemas persistentes de etapas anteriores
relacionadas con la confiabilidad de los datos y la
flexibilidad de colaboracion.

* La funcion de asesoramiento estratégico es
imposible porque los datos fragmentados sin
contexto impiden que se forme un historial detras
de los numeros emergentes.

* Se estd encerrado en una rutina diaria rigida.

* Incapacidad para identificar consecuencias relacionadas
con la performance de escenarios hipotéticos.
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DIRECCION

Lograr automatizacion

* Desarrollar definiciones y procedimientos comunes
de datos.

* Reducir los retrasos en la disponibilidad para acceder
a los datos.

* Eliminar hojas de calculo e ineficientes herramientas
de colaboracion.

* Grabar de forma automatica quién accedio, entré o
los datos modificados.

* Tener una vista de datos de diferentes fuentes,
presentado uniformemente.

* Grabar, almacenar, analizar y reportar datos en una
localizacién central.

* Detener el double-checking y la consolidacién de
datos asegurandose de que se introduce con
precision.

* Implementar estrategias tecnolégicas flexibles que
necesiten los minimos recursos para funcionar y
cambiar.

* Acceso a datos en tiempo real a través de un sistema
unificado de finanzas.

* Uso de un sistema flexible para asimilar las
regulaciones y los estandares automaticamente.

* Proporcionar analisis granular y de resumen en
graficos, cuadros o tablas; a través de un panel de
control habilitado para moviles.

* Permita que su equipo reaccione a los cambios y
répidamente modele soluciones potenciales.

* Disefiar un sistema para facilitar la colaboracion,
toma de decisiones y ejecucion; ademas de
fomentar la responsabilidad y las medidas de
actuacion.

* Asegurar inversiones en inteligencia de negocios de
forma que el sistema financiero obtiene valor y
reacciona si no lo tiene.

* Evolucionar mas alla de los sistemas actuales para
que el rendimiento esté al maximo potencial.
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